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A FÓTI Közszolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

ALAPÍTÓ OKIRATA

Az Alapító Okirat módosításokkal és kiegészítésekkel egységes szerkezetbe foglalt hatályos szövege

Fót 2012.
ALAPÍTÓ OKIRAT

Fót Város Önkormányzata, mint Alapító 415/2008. (X.21.) sz. KT határozatával úgy döntött, hogy a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvényben (továbbiakban: Gt.) foglaltak szerint egyszemélyes nonprofit korlátolt felelősségű társaságot (a továbbiakban: Társaság) hoz létre az önkormányzati munka hatékonyságának növelése érdekében. Az Alapító Okiratot az Alapító 131/2009 (IX.28.) sz. KT határozatba, a 132/2009 (IX. 28.) KT határozatba, a 7/2010.(XII.15.) sz. KT határozatba, a 8/2010 (XII. 15.) sz. KT határozatba, a 10/2010. (XII.15.) KT határozatba, a 257/2011. (VI. 15.) KT határozatba, valamint a …………/2012.(………..) KT határozatba foglalt alapítói döntések alapján az alábbi kiegészítésekkel és módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt szövegét az alábbiakban állapítja meg. 

I. A TÁRSASÁG NEVE, SZÉKHELYE ÉS AZ ALAPÍTÓ

1.  A Társaság cégneve:

FÓTI Közszolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített név: FÓTI Közszolgáltató Nonprofit Kft.

2.  A Társaság székhelye, telephely:

Székhely:           2151 Fót, Malom u. 1. 

Telephely(ek):   2151 Fót, Vörösmarty u. 70. (0278. hrsz., 0279/1 hrsz.) (temetők)


     2151 Fót, Szent Benedek u. 9-11. (központi konyha)


     2151 Fót. 083/12 (kertészet)
3.  Az Alapító neve, székhelye: 

Neve: Fót Város Önkormányzata

Székhelye: 2151 Fót, Vörösmarty tér 1. 
nyilvántartási szám:

adóazonosító szám:

II. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE, IDŐTARTAMA, ÜZLETI TERVE

4.  A Társaság tevékenysége:
4.1. – Az Alapító a Társaságot elsősorban, de nem kizárólagosan a Khsz. 5. § a/ pontja alapján az alábbi közfeladatok ellátására hozta létre: - településüzemeltetés, - közétkeztetés, - helyi közutak és közterületek fenntartása - köztemető fenntartása,- köztisztaság- és településtisztaság.
A Társaság tevékenysége - figyelemmel a fenti cél szerinti közhasznú tevékenységekre ​ közhasznú tevékenység.
A Társaság a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 26. § c) pontjában foglalt tevékenységek közül az alábbiakat végzi:

8. természetvédelem, állatvédelem, 

9. környezetvédelem,

15. közrend és közlekedésbiztonság védelme, katasztrófa-elhárítás,

18. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése ​ideértve a munkaerő-kölcsönzést is - és a kapcsolódó szolgáltatások,

20. közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető szolgáltatások,

21. ár- és belvízvédelem ellátásához kapcsolódó tevékenység,

22. a közforgalom számára megnyitott út, híd, alagút fejlesztéséhez, fenntartásához és üzemeltetéséhez kapcsolódó tevékenység.

4.2. A Társaság a 4.1. pontban meghatározott feladatokat és tevékenységeket az alábbi, a TEÁOR'08 szerinti besorolású tevékenységi körök alá tartozó tevékenységek keretei között végzi:

Főtevékenység:

38.11
Nem veszélyes hulladék gyűjtése
(közhasznú)
Kiegészítő tevékenységek:

38.21

Nem veszélyes hulladék kezelése +(közhasznú)
39.00 

Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés (közhasznú)
42.11

Út, autópálya építése (közhasznú)
56.29 

Egyéb vendéglátás (közhasznú)
81,29

Kültéri területek, úttestek, járdák tisztítása (közhasznú)

96.03 

Temetkezés, temetkezési kisegítő szolgáltatás (közhasznú)
A Társaság a felsorolt tevékenységeken felül bármely tevékenységet végezhet, amelyet jogszabály más szervezet kizárólagos feladataként nem határoz meg. Amennyiben a tevékenység folytatásához külön engedély szükséges, annak megadásáig a tevékenység nem folytatható.
A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.
A gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, az a gazdasági társaság vagyonát gyarapítja, illetve az alapító okiratban meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.
A Társaság a Ksztv. 3. §-a alapján, figyelemmel az 5.§-ban foglalt feltételekre közhasznú szervezetként kéri nyilvántartásba vételnek módosítását azzal, hogy a közhasznú szolgáltatásaiból bárki részesülhet.
A Társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, illetve azoktól támogatást nem kap, továbbá országgyűlési és megyei, valamint fővárosi önkormányzati képviselőjelöltet nem állít, és nem támogat.

Az Alapító határozatának megfelelően a 1990. évi LXV. törvény (Ötv.) 8.§-ának (1) bekezdése értelmében, az Alapító helyett, megbízásából a vagyongazdálkodási, a közétkeztetési, a temetkezési és a településüzemeltetési feladatokat kizárólag a Társaság végzi.

5.  A Társaság működésének időtartama és üzleti éve:

A Társaság határozatlan időre alakult. A Társaság üzleti éve a naptári évvel egyező, kivétel ez alól az első üzleti év, melynek kezdete az alapító okirat Cégbírósághoz történő benyújtásának a napja és vége az alapítás naptári évének utolsó napja. 

III. A TÁRSASÁG VAGYONA

6.  A Társaság törzstőkéje és az Alapító törzsbetétje:

6.1. A Társaság törzstőkéje:

1.000.000,-Ft, azaz Egymillió forint, amelyet az Alapító az ügyvezető által nyitott pénzforgalmi számlára történő banki átutalással bocsátja a Társaság rendelkezésére. 

6.2. Az Alapító törzsbetétje: 

Törzsbetét összege: 1.000.000,-Ft, azaz Egymillió forint

Törzsbetét összetétele: készpénz

6.3. Az Alapító pótbefizetést rendelhet el, amelynek mértékéről önálló alapítói döntés szükséges.
7. Üzletrész:



7.1. A Társaság bejegyzését követően az Alapító jogait és a társasági vagyonból őt megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. Az Alapítónak csak egy üzletrésze lehet.

7.2. Az üzletrészek átruházása, felosztása

Az egyszemélyes Társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt Alapító jogutódlása és öröklés esetén osztható fel. Ha az egyszemélyes Társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki, és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani. 

IV. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

9.  Az Alapító 

A Társaság egyszemélyes nonprofit korlátolt felelősségű társaság, legfőbb döntéshozó szerve az Alapító képviselő-testület, kizárólagos alapítói döntési jogosultságait, illetve kötelezettségeit is gyakorolja. 
A legfőbb szervnek (taggyűlés) a társasággal kapcsolatos ülései nyilvánosak azzal, hogy a társasággal kapcsolatos ülésre – szükség szerint, de - legalább évi egy alkalommal sor kerül, amely ülés összehívásának rendjére, a napirend közlésének módjára, ülésének nyilvánosságára, a határozatképességre és a határozathozatal módjára az Ötv. rendelkezései az irányadók.

Az Ötv-ben meghatározott szabályok irányadóak a beszámoló jóváhagyására is.

A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben az Alapító határozattal dönt; döntéséről a határozat megküldésével, írásban tájékoztatja a Társaság ügyvezetőjét. 

A Társaság rendelkezésére bocsátott vagyoni hozzájárulás alapján minden szavazat az egyszemélyes Alapítót illeti meg. 

10. Az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása, ideértve az adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést;


c) a pótbefizetés elrendelése és visszatérítése;

d) az üzletrész felosztásának elhatározása;

e) üzletrész tekintetében elővásárlási jog gyakorlása a Társaság által; az elővásárlásra jogosult személy kijelölése;

f) üzletrész kívülálló részére történő átruházásánál a beleegyezés megadása;

g) eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről;

h) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása (a Gt.37. §-ban foglalt kivétellel), az ügyvezető utasítása, beszámoltatása;

i) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásuk megállapítása;

j) a könyvvizsgáló megválasztása és visszahívása és díjazásának megállapítása; 

k) olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a Társaság saját tagjával, ügyvezetőjével, vagy azok közeli hozzátartozójával (Ptk. 685.§ b) pont), illetve élettársával köt;

l) az ügyvezetők és felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni kártérítési igények érvényesítése;

m) a Társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának független könyvvizsgáló által történő megvizsgálásának elrendelése;

n) az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása;

o) a Társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása; döntés csődeljárás elindítása iránti kérelem benyújtásáról;

p) az Alapító Okirat módosítása;

q) döntés a törzstőke felemeléséről, leszállításáról;
r) törzstőke-emelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása;

s) törzstőke-emelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése;

t) törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

u) törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;

v) a Munka Törvénykönyve (továbbiakban Mt.) 188.§ (1) bekezdése és az Mt. 188/A § (1) bekezdése alapján vezetőnek minősített munkavállalók körének meghatározása;

w) döntés a gazdasági társaság által gazdasági társaság vagy más szervezet alapításáról, működő gazdasági társaságban részesedés megszerzéséről, növeléséről, ilyen részesedés tulajdonjogának bármilyen jogcímen történő átruházásáról;

x) döntés a gazdasági társaság legfőbb szervének ülésére szóló mandátum kiadásáról, amennyiben olyan gazdasági társaság átalakulásáról, megszüntetéséről, részvényesi (tagi) struktúrájának megváltoztatásáról, alapító okiratának (alapszabályának, társasági szerződésének) módosításáról, vezető tisztségviselőinek, felügyelő bizottság tagjainak megválasztásáról, visszahívásáról, valamint éves beszámolójának elfogadásáról van szó, amelyben a Társaság legalább többségi szavazattal rendelkezik;

y) az éves pénzügyi, finanszírozási terv jóváhagyása, a megbízási keretszerződés, mint közszolgáltatási megállapodás jóváhagyása;

z) az éves üzleti terv és a hosszú távú fejlesztési koncepciók jóváhagyása;
zs) a javadalmazási szabályzat megalkotása
aa) döntés a társaság tulajdonát képező bármely vagyonelem (ingatlanok, ingók, használati jog, szolgalmi jog stb., továbbiakban egységesen: vagyonelem) tulajdonjogának átruházásáról, ha az ügylet tárgyát képező adott vagyonelem könyv szerinti egyedi értéke eléri a jegyzett tőke 10%-át úgy, hogy az adott üzleti évben az addig átruházásra került valamennyi vagyonelem értékének az összesített összege már elérte a jegyzett tőke 30%-át; 

bb) döntés a Társaság által bármely vagyonelem tulajdonjogának vagy használati jogának megszerzéséről, ha az ügylet tárgyát képező adott vagyonelem ellenértéke meghaladja a jegyzett tőke 30%-át, 

cc) a Társaság minden hitel- és kölcsönszerződésének jóváhagyása értékhatártól függetlenül;

dd) a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadása, Számviteli politika, Szerződéskötések rendjéről szóló Szabályzat, Pénzgazdálkodási-, Beszerzési-, Beruházási-, Üzleti tervezési és kontrolling Szabályzat jóváhagyása, Prémium-szabályzat elfogadása, Teljesítményfüggő ösztönzési rendszer működtetésére vonatkozó Szabályzat elfogadása;

ee) döntés a térítés nélküli végleges vagyonátadásról;

gg) mindazon ügyek, amelyeket az Alapító magához von. 

A legfőbb szerv (alapító képviselő-testülete) határozat hozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) pont), élettársa a határozat alapján
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Nem minősül előnynek a társaság cél szerinti juttatásai keretében a bárki más által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.

Nem lehet a gazdasági társaság ügyvezetője (vezető tisztségviselője) az a személy, akinek személyében  a Gt. 23. §-ának (1) –(4), 25.§(1)-(5) bekezdéseiben, valamint a vonatkozó egyéb jogszabályokban  meghatározott összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak.

A gazdasági társaság vezető tisztségviselője és a Ptk. 685. § b) pontja szerint minősülő közeli hozzátartozója, valamint élettársa ugyanazon gazdasági társaság felügyelő-bizottságának tagja nem lehet.

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a vezető szerv elnöke vagy tagja,

b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik.

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott,létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezetnek vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.
A vezető tisztségviselő, illetve az annak jelölt személy köteles valamennyi, érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

11. Az alapítói döntések véleményeztetése és a vonatkozó eljárás rendje

Az Alapító – a vezető tisztségviselők, illetve a felügyelő bizottság tagjainak megválasztásával kapcsolatos ügyek kivételével – a hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles a vezető tisztségviselő, valamint a felügyelő bizottság, szükség esetén a könyvvizsgáló véleményét megismerni. 
Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (pl. távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy nyolc napon belül köteles véleményét írásban is a döntést hozó rendelkezésére bocsátani. 
Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata nyilvános, azt az egyedüli tag határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított harminc napon belül – a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 

A vezető tisztségviselő véleményét a felügyelő bizottság véleményének ismeretében alakítja ki. A felügyelő bizottság a véleménykérés hozzá történő megérkezését követő 15 napon belül összehívja a felügyelő bizottság ülését és az ott kialakított véleményét az ülésről készült jegyzőkönyvbe foglalja, azt a vezető tisztségviselőnek átadja. 

Az Alapító a vezető tisztségviselő és a felügyelő bizottság írásbeli véleményének kézhezvételét követően, képviselő-testületi ülésen, mint taggyűlésen hozza meg döntését, melynek formája taggyűlési (képviselő-testületi) határozat. 

A társaság jogosult önálló honlapot működtetni, ahol a legfőbb szervnek a taggyűlésnek (képviselő-testületnek) a társasággal kapcsolatos üléseinek időpontjáról, napirendjéről, a hozott határozatairól, az éves beszámolóról, a nonprofit kft működéséről és szolgáltatásai igénybevételi módjáról a társaság tájékoztatást köteles adni.
12.  A Társaság ügyvezetője: 

A Társaság ügyeinek intézését az ügyvezető látja el. Az ügyvezető irányítja a Társaság munkaszervezetét és gyakorolja a társaság munkavállalói felett a munkáltatói jogokat. 

Az ügyvezető köteles az Alapító, mint testület kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítást adni, a Társaság bármely iratában betekintést engedni. 

Az ügyvezető feladatai különösen: 

a) a Társaság képviselete harmadik személyekkel szemben bíróságok és más hatóságok előtt;

b) a munkáltatói jogok gyakorlása;

c) a határozatok tárának és a tagjegyzéknek a vezetése;

d) a gazdasági társaság alapításának, az Alapító Okirat módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése,

e) a Társaság üzleti könyveinek vezetéséről való gondoskodás;

f) a Társaság vagyonmérlegének, vagyonkimutatásának elkészítése és Alapító elé terjesztése;

g) az Alapító kérésére a Társaság ügyeiről felvilágosítása adása;

h) az Alapító intézkedésének kezdeményezése, ha tudomására jut, hogy a Társaság saját tőkéje veszteség folytán a törzstőke felére csökkent,vagy a Társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi;

i) az Alapító részére betekintés lehetővé tétele a Társaság üzleti könyveibe és irataiba,
j) az éves Üzleti Terv elkészítése és az Alapító jóváhagyása érdekében a részére történő előterjesztése, az Alapító éves költségvetési rendeletének elfogadása előtt.
k) közhasznúsági jelentés elkészítése és elfogadásra történő előterjesztése.  
l) a Kft költséghatékony működtetése és folyamatos fejlesztése.
m) a felügyelő bizottság egyetértésével a könyvvizsgáló személyére javaslatot tesz az Alapítónak.
Az ügyvezető az Alapító hozzájárulása nélkül:

a) nem szerezhet társasági részesedést a társaságéval azonos tevékenységet is folytató más gazdasági társaságban;

b) nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben.

Az ügyvezető – ismételten is – újraválasztható. Az ügyvezető felett az utasítás adási és beszámoltatási jogokat az Alapító gyakorolja. 

A Társaság ügyvezetője – aki tisztségét munkaviszonyban látja el – 2011. január 3. napjától kezdődő, 2016. január 2. napjáig tartó határozott időre: 

Név: 
Szent-Iványi Géza
anyja született neve.: 
Gergely Julianna
születési hely és idő:

adóazonosító jel: 
Lakcím: 2151 Fót, Napfény u. 1.
Az ügyvezető a Társaságot akként jegyzi, hogy a kézzel vagy géppel előírt, előnyomott, vagy nyomtatott cégszöveg alá nevét önállóan írja, hiteles aláírás-mintájának megfelelően. 

12.  A könyvvizsgáló

A Társaság ügyvezetésének ellenőrzését az Alapító által kijelölt könyvvizsgáló látja el. A könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a felügyelő-bizottság egyetértésével tesz javaslatot  az Alapítónak. 
A könyvvizsgáló gondoskodik a Számviteli Törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a Társaság Számviteli Törvény szerinti beszámolója és közhasznúsági jelentése megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a Társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről.

A könyvvizsgáló feladatának teljesítése érdekében a Társaság könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől, illetve a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a társaság bankszámláit, ügyfélszámláit könyvvezetését, szerződéseit megvizsgálhatja. 

Ha a könyvvizsgáló megállapítja, illetve egyébként tudomást szerez arról, hogy a Társaság vagyonának jelentős mértékű csökkenése várható, illetve olyan tényt észlel, amely az ügyvezető vagy a felügyelő bizottság tagjainak a Gt.-ben meghatározott felelősségét vonja maga után, köteles az Alapító intézkedését kérni. 

Ha az Alapító nem intézkedik, vagy a jogszabályok által megkívánt döntéseket nem hozza meg, a könyvvizsgáló köteles erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni.

A könyvvizsgálót határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani. A könyvvizsgáló megbízatásának időtartama nem lehet rövidebb, mint az őt kijelölő alapítói határozat meghozatalának napjától az üzleti és a számvitelről szóló törvény szerinti beszámolóját elfogadó alapítói határozat meghozatalának napjáig terjedő azon időszak, amelynek a felülvizsgálatára megválasztották. A könyvvizsgáló újraválasztható és bármikor visszahívható.

A könyvvizsgáló tevékenységére, jogkörére és feladataira egyebekben a Gt. rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni, a könyvvizsgáló felelősségére pedig a könyvvizsgálókra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Polgári Törvénykönyvben meghatározott felelősségi szabályok az irányadók. 

A Társaság könyvvizsgálója a 2010. december 16. napjától 2015. december 16. napjáig tartó időtartamra: 

Cégnév: TRIÁSZ AUDIT Könyvvizsgáló, Számviteli és Adótanácsadói Kft

Székhely: 1037 Budapest, Jutas u. 54
Cégjegyzékszám: 01-09-685625
Személyében felelős könyvvizsgáló: 

Név: Ács Apollónia
Anyja született neve: Makrai Apollónia
Lakcím: 2092 Budakeszi, Klapka u. 1.
12.  A felügyelő bizottság 

A Társaság felügyelő bizottsága 3 tagból áll, akik a Ksztv. 26 §-a m) pontja értelmében vezető tisztségviselők. A felügyelő bizottság tagjait az alapító jogosult a jelen Alapító Okiratban kijelölni, illetve alapítói határozattal megválasztani. A felügyelő bizottsági tagok újraválaszthatók és bármikor visszahívhatók. 
Vezető tisztségviselőkként személyükre is a Gt. 23 § (1)-(4) bekezdéseiben, valamint a Gt. 25. §-ában meghatározott összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak. A felügyelő bizottság tagjának  a Ptk 685 §-ának b) pontja szerinti közeli hozzátartozója és élettársa nem választható meg a gazdasági társaság vezető tisztségviselőjévé. 
A felügyelő bizottsági tagok megbízásának időtartama eltérhet attól az időtartamtól, amelyre vonatkozóan az Alapító az ügyvezetőt megválasztotta. 

A felügyelő bizottság ellenőrzi a társaság működését, ügyvezetését. E tevékenység gyakorlása érdekében a társaságnak a vezető tisztségviselőjétől és vezető állású alkalmazottaitól jelentést, vagy felvilágosítást kérhet. A felügyelő bizottság az ügyvezetőtől illetve a Társaságnak a vezető állású munkavállalóitól írásban kérhet felvilágosítást, melyet a megkeresett személy a tájékoztatást kérő levélben meghatározott határidőben, ennek hiányában haladéktalanul, de legkésőbb 15 napon belül írásban köteles megadni. 
A felügyelő bizottság a társaság könyveibe és irataiba betekinthet, azt megvizsgálhatja, illetve szakértőkkel megvizsgáltathatja. 

A számvitelről szóló törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról az Alapító csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat. Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, az Alapító Okiratba, illetve alapítói határozatba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság, illetve az Alapító érdekeit, kezdeményezi az Alapítónál rendkívüli alapítói határozat meghozatalát. 

A felügyelő bizottság testületként jár el, tagjai sorából elnököt választ. A három tagból álló felügyelő bizottság határozatképességéhez valamennyi tag jelenléte szükséges. 

Határozatait szavazással állapítja meg, egyszerű szótöbbséggel. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A felügyelő bizottság tagját e minőségben az Alapító nem utasíthatja. A felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, melyet az Alapító hagy jóvá.

A felügyelő bizottság ülésének összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

A felügyelő bizottság elnöke a Gt. és az alapító okirat rendelkezései keretében: 

a)
összehívja és vezeti a bizottság üléseit;

b)
gondoskodik az ülés jegyzőkönyvének vezetéséről;

c)
kezdeményezi alapítói határozat meghozatalát;

d) 
az Alapító elé terjeszti a bizottság jelentését a Társaság működéséről.

A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más, a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó tevékenységre is kiterjessze. 

A felügyelő bizottság tagjai a 2010. december 16. napjától 2015. december 16. napjáig tartó időtartamra: 

Név: Lay Csaba 
(a felügyelő bizottság elnöke)




An.: Furkó Ilona Gabriella 
Lakcím: 2151 Fót, Kónya Lajos u. 64. 



Név: Szabóné Forgács Erzsébet
Anyja született neve:.: Varga Erzsébet
Lakcím: 2151 Fót, Kemény u. 6.
Név: Csiharné Barna Brigitta

Anyja született neve:: Szabó Borbála

Lakcíme: 2151 Fót, Széchenyi István u. 15.

V. ÜGYINTÉZÉS, KÉPVISELET, CÉGJEGYZÉS

14.  A Társaság cégjegyzése: 

A Társaság képviseletét az ügyvezető látja el. 

A cégjegyzés akként történik, hogy az egyszemélyes kft. ügyvezetője önállóan, minden korlátozás nélkül az aláírási mintának megfelelően írja a nevét.

VI. BESZÁMOLÁSI SZABÁLYOK, KÖZHASZNÚSÁGI JELENTÉS

A társaság köteles az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági jelentést 

készíteni. 
A közhasznúsági jelentés elfogadása az Alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik.

Az éves közhasznúsági jelentés tartalmazza:
· a számviteli beszámolót;

· a költségvetési támogatás felhasználását;

· a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 
· a cél szerinti juttatások kimutatását;

· a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét;

· a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét; 
· a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót.

VII. A MŰKÖDÉSSEL KAPCSOLATBAN KELETKEZETT IRATOKBA VALÓ BETEKINTÉS REND.IE

Az alapító okiratban jelölt - a működéssel kapcsolatban keletkezett - iratok a társaság székhelyén megtekinthetők,  kivéve azon iratokat, amelyekbe való betekintés személyiségi jogokat vagy titokvédelmi szabályokat sért.
A társaság éves mérlege és a felelős szervvel kötött szerződése, valamint mindazon okiratok, okirati mellékletek, amelyek benyújtását törvény kötelezővé teszi, azok a cégbíróságon is megtekinthetők.

Kérésre a társaság ügyvezetője az iratot köteles megmutatni, abba betekintést engedni, valamint azokról a feljegyzés készítését lehetővé tenni.

Az éves közhasznúsági jelentésbe bárki betekinthet, illetőleg  azokról feljegyzést készíthet.
A számvitelről szóló törvény szerinti beszámolót és a közhasznúsági jelentést mind az Alapító, mind a Társaság köteles annak elfogadása után az Alapító és a Társaság honlapján, illetve az Alapító Önkormányzat által fenntartott helyi újságban (Fóti Hírmondó) az elfogadást követő első megjelenésekor nyilvánosságra köteles hozni.

Amennyiben a taggyűlés (képviselő-testület) határozata harmadik személyt közvetlenül érint, ezen személynek a határozat kivonatát közvetlenül postai úton megküldi a határozat meghozatalától számított 8 munkanapon belüli feladással

Az Alapító egyidejűleg felhatalmazza a társaság ügyvezetőjét, hogy a Ksztv. 7. §-ának (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően belső szabályzatot készítsen. 
VIII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
15.  A Társaság hirdetményei 

A Társaság nyilvános hirdetményeit jogszabályban kötelezően előírt eseteknél a Cégközlönyben kell közzétenni. 

Egyéb nyilvános hirdetményeit a saját és az Alapító honlapján, valamint az Önkormányzat által fenntartott helyi újságban közzé teheti.
16.  A Társaság megszűnése

Jogutód nélkül szűnik meg a Társaság, ha

· az Alapító elhatározza jogutód nélküli megszűnését;

· az Alapító elhatározza jogutódlással történő megszüntetését (átalakulását)

· a Cégbíróság a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvényben meghatározott okok miatt megszünteti;

· jogszabály így rendelkezik.

A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetében a hitelezők kielégítése után fennmaradó vagyonból csak a megszűnéskori saját tőke összege illeti meg az Alapítót. 
A megszűnéskori saját tőke összegén felüli vagyont az Alapító, Fót Város Önkormányzata, a részére az önkormányzati törvényben előírt kötelezően feladatai (közfeladatok) ellátására kell fordítania.

A Társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat szét. Ezekben az esetekben jogutódlás történik.
17.  Alkalmazandó jogszabály 

A jelen Alapító Okiratban nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, illetve a helyébe lépő 2011. éci CLXXV.tv. (Civiltv.) a Társaságnak és az Alapítónak az ott nem szabályozott vagyoni és személyi viszonyaira a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni. 

A jelen Alapító Okiratot annak elolvasása, és értelmezése után, mint az Alapító akaratával mindenben megegyezőt, a Z/426/2008. (XI.05.) sz. KT határozat, a 131/2009 (IX.28.) KT határozat, a 7/2010.(XII.15.) sz. KT határozat, a 8/2010 (XII. 15.) sz. KT határozat, a 10/2010. (XII.15.) KT határozat, a 257                                                                                         /2011. (VI. 15.) KT határozat, továbbá a …………./2012.(……..) KT határozat alapján jóváhagyólag írta alá. 
Fót, 2012. ……………..
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Szent-Iványi Géza








       ügyvezető

Szerkesztettem és ellenjegyzem Fóton, 2012. …………… napján 
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